TAZMINAT POLITiKASI

Turk Is Kanunu’na gore Sirket bir hizmet yilini doldurmak kaydiyla sebepsiz olarak isine son verilen,
askere cagrilan, vefat eden veya yas ve hizmet sartlarini tamamlayarak Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan emeklilige hak kazanan personeline kidem tazminati ddemekle yiikiimliidiir. Odenecek
tutar, her hizmet yili icin en fazla, 2012/1 sayili Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu karariyla belirlenen ve
Maliye Bakanligl tarafindan duyurulan katsayilar cercevesinde agiklanan kidem tazminati tavani ile
sinirli olmak lizere, bir aylik maasa esittir.

Diger taraftan Sirket yururlikteki Basin Mesleginde Calisanlar arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkindaki Kanun (medya sektorii calisanlari icin) ve diger kanunlara gére emeklilik dolayisiyla veya is
Kanunu’nda belirtilen davranislar disindaki sebeplerle is akdi sona erdirilen c¢alisanlara kidem
tazminati 6demekle yikiimlidir. Odenecek tazminat calisilan her sene icin 30 giinliik licret tutari ile
sinirlandiriimistir.



