
TAZMİNAT POLİTİKASI 

Türk İş Kanunu’na göre Şirket bir hizmet yılını doldurmak kaydıyla sebepsiz olarak işine son verilen, 

askere çağrılan, vefat eden veya yaş ve hizmet şartlarını tamamlayarak Sosyal Güvenlik Kurumu 

tarafından emekliliğe hak kazanan personeline kıdem tazminatı ödemekle yükümlüdür. Ödenecek 

tutar, her hizmet yılı için en fazla, 2012/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararıyla belirlenen ve 

Maliye Bakanlığı tarafından duyurulan katsayılar çerçevesinde açıklanan kıdem tazminatı tavanı ile 

sınırlı olmak üzere, bir aylık maaşa eşittir. 

Diğer taraftan Şirket yürürlükteki Basın Mesleğinde Çalışanlar arasındaki Münasebetlerin Tanzimi 
Hakkındaki Kanun (medya sektörü çalışanları için) ve diğer kanunlara göre emeklilik dolayısıyla veya İş 
Kanunu’nda belirtilen davranışlar dışındaki sebeplerle iş akdi sona erdirilen çalışanlara kıdem 
tazminatı ödemekle yükümlüdür. Ödenecek tazminat çalışılan her sene için 30 günlük ücret tutarı ile 
sınırlandırılmıştır. 
 


